
 
 
                    
 

 

「社会人基礎力」養成セミナー 

～ 社会人としてのＯＳとは？ ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パソコンはＯＳが無いと、アプリは動かない。 

仕事においても、専門的スキル（アプリ）が有っても 

社会人基礎力（ＯＳ）が無いと能力を発揮できません。 

必要な社会人基礎力とは、いったいどんなものなのか？ 

会社の先輩たちは、働く喜びを実感させてあげたいはず。 

会社組織で働く喜びとは 

 １．人を助けてあげられる 

 ２．人に感謝される 

 ３．人に必要とされる 

会社は、お金以上の何かを得られる所なのだと。 

 

でも若手社員は自分の能力を発揮したい、「自分がどれだけ 

通用するのか試してみたい。」と考えています（個を優先）。 

自分の潜在能力を含め、この会社は引き出してくれるのかと。 

 

先輩側の考えていることも、若手の考えていることも、 

どちらも大切です。例え潜在能力がきっと高い人だと先輩に 

認識して貰っていても、若手に謙虚さが無ければ使って貰え 

ません。 

喜んで使って頂ける人間を目指すための、「ＯＳ」を解説して 

いきます 

 

 

 足代 知世子（あじろ ちよこ） 

㈱ Ｋサポート 教育研修事業部 マナーインストラクター 

 

３つの社会人基礎力とは・・・ 

・前に踏み出す力：イノベーションを起こそうとする気概 

・考え抜く力：旺盛な知識欲 

・チームで働く力：「聞いてないです」はナシ 

 

特に「チームで働く力」はさらに基礎体力が必要です。 

 １．言葉遣いは強い武器 

    美しい言葉は知性と教養をかもし出し、周りに 

そういう人が集まります 

 ２．身だしなみは相手の印象を左右するあなたの分身 

    あなたの中身の一番外側＝それが身だしなみ。 

 ３．素直に訊ける人は素敵 

    「教えて頂けますか」は相手を立てることにも 

なる 

 ４．ポジティブな意思表示、自分中心からの卒業 

    ダッテ ドウセ デモネ からの脱却 

 ５．悪口厳禁＋口の堅さは身をたすく 

   

  Ⅰメッセージで助けてもらえる人になる 

    幸せオーラが人をひきつける 

 

研修プログラム（６時間コース） 

無料体験セミナー（約 1.5 時間） 
 

 
 

講座について 
 

講 師 

●日 時  平成３０年 ９月１２日（水） １３：３０～１５：００ 

●会 場  あべのハルカス ２５階 会議室ＣＤ 

受講後の情報共有・自社へのフィードバックのためにも、 

各社様、なるべく 2 名様以上でのご参加をお勧め致します。 

 
 

近鉄百貨店グループ 
 

※事情により講師・プログラムの内容の一部が 

変更となる場合がございます。 

 

                     新人・若手、教育担当者向け 

無料体験セミナー 

 


